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SBDC - Centro de Desarrollo Empresarial

[Regional: Tolima

Unidad de emp ento: Centro de Comercio y Servicios
y Apellidos; Julio Mario Mena Rodriguez

Fecha de realizacin del Test: : 8/07/2022

Sexo: t Masculino

Edad (en afios) al momento del Test:

Fecha de Nacimiento lagaa): 15/04/1989

Marque de forma objetiva con una “X" de acuerdo o lo que considera que se ocomoda mds a su perfil en cada pregunta

-, Preguntas Aveces | Deacuerdo | En desacuerdo
L ersistente. 5o rsistente. X
2. Tengo capital o activos para invertir y estay a perder parte de mis ahorros. X
3. Estoy preparado (a), si fuera a bajar mis estdndares de vida hasta que mi negocio sea rentable. X
4. Tengo ideas nuevas y diferentes X
5. Me adapto a los cambios. X
6. Percibo los problemas como desafios y oportunidades. X
7. Me recupero ripido de contratiempos personales. Ld
8. Soy positivo (a) y seguro (a) de mi mismo (a). LS
9. Disfruto la competencia. N
10. He estado involucrado (a) en un negocio parecido al que quiero empezar. x
11. Tengo am familiares que me pueden ayudar a empezar y quienes han sido exitosos en sus propios n ios. X
12. Mi familia y esposo (a) apoyan mi decisidn y estin preparados a soportar el stress que tendré como consecuencia de mi empresa. :
13, Tengo la resistencia fisica y la fortaleza emocional para manejar el stress del trabajo, las horas extras, y el trabajo durante los fines de
semana y feriados. X
14. Soy organizado (a) y me gusta planear con antelacién. X
15. Me llevo bien con toda clase de gente, desde Gerentes hasta empleados. X
16. Tengo buen juicio y seré capaz de emplear a la gente indicada para mi negocio. X
17. Puedo manejar y supervisar empleados de forma tal de sacar lo mejor de ellos. X
18. 5i descubro que no tengo las habilidades basicas o el capital necesario para iniciar mi negocio, estoy dispuesto(a) a retrasar mis planes hasta
que lo adquiera. x
19. Puedo convivir con gente que no me agrada. X
20. Puedo r admitir y de mis errores. LS
21. Tengo la habilidad de observar el contexto en el que estoy y darme cuenta de lo que quiere la gente. x
22. Soy buen vendedor y puedo vender mis ideas y servicios a otras personas. X
23. Siempre busco formas de hacer las cosas de una mejor manera. x
24. Soy una persona que nunca se da por vencido (a), hago que las cosas sucedan, en ver de esperar a que sucedan. x
25. Busco ayuda, retroalimentacion y criticismo para mejorar como persona. x
26. Soy bueno [a) para X
27. Soy b (a) do decis X
28. Tengo una buena o muy buena historia crediticia. X
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% reste importancia a las demas
La elevada confianza en si mismo y en sus idades es un aspecto ara la ian de sus objetivos empresariales,
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no cbstante se recomienda cierta prudencia para que esta actitud no reste importancia a las demas
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competencia no reste importancia a las demas
Este aspecto es muy favorable en la consecucion de sus objetivos empresariales, no obstante se recomienda cierta prudencia para que esta actitud no
Liderazgo de Equipos.
Fad reste importancia a las demas.
1 idad of Trat Su elevada actitud hacia el trabajo c's un aspecto exlr:mi‘dimpnle favarlble‘parl la :unsfcu:ién de‘sus ubiztivu.s empresariales, no obstante se
recomienda cierta prudencia para que esta actitud no reste importancia a las demis
TOTAL 5 Adel; €on su proy. , su elevada idad empi dora le augura el éxito. Programe una cita con su gestor en el SENA-SBDC Centro de
Desarrolio Empresarial




. N SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_f 2!c] o N GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO

AT B AR e P FORMATO INSCRIPCION AL SERVICIO DE ASESORIA
INSCRIPCION AL SERVICIO DE ASESORIA www.sena.edu.co
Regional Centro SBDC (Centro de Formacién) Cédigo del proyecto:
Tolima Centro Comercio y Servicios
Nombre del Gestor: Fecha (dd/mm/aaaa)
Raul Antonio Sdnchez Alfonso 08/07/2022

Parte 1 [ Informacién del Cliente

Nombres: Apellidos:
Julio Mario Mena Rodriguez

D nto y ciudad de nacimiento:
Documento de identidad: 1110487650 Fecha de Nacimiento: |bzpi:amn:a FORuRs o)
Expedida en: Ibagué 15/04/1989 i
Correo electrénico (e-mail): jmariomenal@gmail.com Género: Masculino X Femenino
Teléfono de Oficina: 3024961504 Teléfono Mévil: 3024961504

Direccién de residencia:

Ciudad de residencia: Ibagué | Departamento Residencia: Tolima

Caracterizacion especial de la poblacién: [] Edad entre 15 y 28 afios [ ]Desplazado por la violencia [[] Madre Cabeza de Familia [] Minoria étnica
(Indigena o Negritud) [[] Recluido carceles INPEC [[] Desmovilizado o reinsertado: [] Con Discapacidad [] Otro [] Cual

Formacién Académica: [_] Aprendiz SENA [JTécnico [JTecndlogo [X]Profesional Universitario [] Programa de formacién:
Especialista [_]Maestria [ JDoctorado [Jotro ¢Cudl? Bachiller Negacios internacionales
Institucién educativa: Universidad Tolima En curso [] Finalizado [X]

Servicio Requerido: (Exclusivo para Gestor)
Fortalecimiento Unidad Productiva Creacién de Empresa Fondo Emprender @ Puesta en Marcha Empresa Fondo Emprender D
Creacién de Empresa Otras Fuentes de Financiacion [_|  Puesta en Marcha Empresa Otras Fuentes financiacion

Fortalecimiento Empresarial [_]Otro [_| Cual

Parte 2 I Informacidn de la Empresa

Nombre de la Empresa o Idea de Negocio: NIT:

Estatus: [ ] Emprendedor (idea de negocio) [] Empresa establecida [ ] Gacela | Fecha de Constitucién de la empresa (AA/MM/DD):
[[] Emprendedor con Unidad Productiva

Representante legal:
Tamafio de la empresa: Micro O Pequefia [J mediana []

Actividad Econdmica

Sector Econémico: [ ] AgropecuarioD servicios [ Industrial (] Comercio [] otro (cnu):
Tipo de Sociedad: [15.A.5. [15.A. [ 1T0A [] Fundaciones [ Cooperativas [ Persona Natural [] Otra ¢Cusl?
Direccién Empresa: | Pégina WEB: N/A
Ciudad: Ibagué Departamento: Tolima Correo Electrénico:
Nimero Empleos Formales: | Numero de Empleos Informales: | Descripcién de Productos/Servicios:

- = >
éRealiza negocios por Internet? []Si [] No g?lgi}’:m eatd extableckdo an s cana?

CONFIDENCIALIDAD Las partes mantendran la confidencialidad de los datos e informacion intercambiados entre ellas, incluyendo informacién objeto de derecho de autor, patentes,
técnicas, modelos, invenciones, know-how, procesos, algoritmos, programas, ejecutables, investigaciones, detalles de disefio, informacion financiera, lista de clientes, inversionistas,
empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos de negocios, planes de mercadeo y cualquier informacion revelada sobre terceras personas. Toda informacion
intercambiada es de propiedad exclusiva de la parte de donde proceda. Toda la informacion previamente proporcionada es confidencial y se utilizara para reportes generales,
consolidados y no de forma individual. El emprendedor o empresario facilitara la informacion requerida cuando se genere impacto econdmico como resultado de la asesoria recibida
en el SENA-SBDC Centro de Desarrollo Empresarial. Recuerde que los servicios ofrecidos por los SENA SBDC Centros de Desarrollo Empresarial son gratuitos e
indiscriminados, cualquier peticion queja o reclamo lo puede hacer por nuestros canales dispuestos en la pagina web de la entidad www.sena.edu.co, telefonicamente al
5925555 0 en los buzone%ificos dispuestos en nuestros Centros de Formacion.

Firma del Cliente; ~~—" <Az 1 Fecha: 08/07/2022
Firma del Gestor: QCHH Scf-pL‘«‘) 27 Fecha: 08/07/2022
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Asesoria Proyecto Validacion plan de negocios
Mario Mena.

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 08 de | HORA INICIO: 10:00 a.m. HORA FIN: 12:00
julio del 2021. L p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Virtual, DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

https://meet.google.com/dvc-bviy-ygx | Regional Tolima/ Centro Comercio y Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Validacion de requisitos minimos.
2. Validacion de entrenamientos realizados.

3. ldentificacion idea de negocio.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar la reunién de asesoria para la formulacion del
proyecto.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la hora programada, en presencia del orientador del SBDC y el emprendedor. Se
desarrollando la siguiente agenda.

1. Validacion de requisitos minimos: Se valido el perfil del emprendedor, identificando
que es un ingeniero mecanico y que la idea de negocio tiene algun grado de
relacionamiento con la idea de negocio planteada.

2. Validacion de entrenamientos realizados: Se valido que aun no terminaba los
entrenamientos recomendados por lo que se le comenta que seria importante
completar el ciclo para la siguiente reunién propuesta.

3. Identificacion de la idea: Se identifico la idea de negocio, la cual esta relacionada
con el desarrollo procesos de fertilizacion y diferentes servicios con el manejo de
drones, igualmente el mapeo y otros servicios que se puedan implementar derivado
del trabajo con este tipo de equipos.

CONCLUSIONES

Se realiza el acompafiamiento en el proceso de validacién de la idea de negocio.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES:

GD-F-007 V04




SENA

10:28 | Reunion Maria Mera

P Eseribe aqui para buscar
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ACTA No. 2
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Asesoria Proyecto Validacion plan de negocios
Mario Mena.
CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 09 de | HORA INICIO: 8:00 a.m. HORA FIN: 10:00
agosto del 2021. a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Presencial, | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro de Desarrollo empresarial. Regional Tolima/ Centro Comercio y Servicio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1;

Desarrollo del modelo Canvas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar la reunién de asesoria para la formulacion del
proyecto.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la hora programada, en presencia del orientador del SBDC y el emprendedor. Se
desarrollando la siguiente agenda.

1.

Lean Canvas: El Lean Canvas consta de los siguientes elementos y todos fueron
explicados durante la asesoria, se desarrollaron cada uno de ellos y se hizo una
definicion inicial de cada uno de los campos que puede ser ajustada a medida que se
desarrollan las demas asesorias.

Segmento de clientes: Explica cual es tu segmento de clientes objetivo para tu idea
de negocio innovadora. Es importante que definas quién es tu Early Adopter. Para
trabajar sobre este aspecto puedes hacerlo utilizando herramientas como el diagrama
de persona o el mapa de empatia.

Problema: Es importante reflexionar sobre qué problema padece tu cliente que tu
producto/servicio pretende solucionar. Para esto les recomiendo siempre a los
emprendedores utilizar la herramienta arbol del problema.

Propuesta de valor: Debes tener claro qué es los que tu empresa va a ofrecer para
solucionar los problemas detectados. Para ello escribe en este bloque (ayudandote
de un post-it) en una frase clara, simple y sencilla, qué te hace especial y como vas a
ayudar a tus clientes a solucionar su problema.

Solucion: Debes listar las tres caracteristicas principales de tu producto/servicio.

CONCLUSIONES

Se realiza el acompafamiento en el proceso de validacion de la idea de negocio.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES:

GD-F-007 V04




